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Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим соци€Lльно-трудовые отношения и устанавливающим
взаимные обязательства между работниками и работодателем Барнаульским
домом интернатом для престарелых и инвurлидов (ветеранов войны и
труда), в лице их представителей.

Коллективный договор (далее - Щоговор) заключен в соответствии с
Конституцией Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - ТК РФ); Федеральным законом <<О профессионапьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности), постацqвлением
Правительства Алтайского края 2З.I0.20t7 J\Ъ375 кО применении систем
оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов
(автономных, бюджетных, казенных),
(организаций), финансируемых за счет
нормативными правовыми актами и

а также работников учреждений

трудовых отношен ий, дальнейшего соци€Lлъного партнерства работодателя и
.трудового коллектива и обеспечения социuLльной защищенности работников
Краевого государственного бюджетного стационарного учреждения
соци€tльного обслуживания <Барнаульский дом - интернат для престарелых и
инваJIидов (ветеранов войны и труда) (далее -
для престарелых и инвалидов (ветеранов войны

Сторонами .Щоговора (далее - Стороны) являются Барнаульский
дом - интернат для престарелых и инвалидов (ветеранов войны и труда) в
лице директора Еремина Олега Анатольевича (далее - Работодатель),

работники Барнаульского дома - интерната для престарелых и инв€Lлидов
(ветеранов войны и труда) в лице председателя профсоюзного комитета
Барнаулъского дома - интерната для престарелых и инв€Lлидов (ветеранов
войны и труда) Бородиной Натальи Анатольевны (далее - Профком).

|.2. Барнаульский дом - интернат для престарелых и инв€Lлидов
(ветеранов войны и труда) признает профсоюзный комитет в лице
председателя Бородиной Натальи Анатольевны, как единственного
полномочного представителя работников, представляющего их интересы при
заключении, изменении) дополнении Щоговора и проверке его выполнения.

1.3. Предметом Щоговора являются взаимные обязательства Сторон
по вопросам условиЙ труда, в том числе оплаты труда, занятости, обучения,
условиЙ высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и
времени отдыха, улучшения условийи охраны труда, соци€Lльных гарантийи
другим вопросам, определенным Сторонами.

1r4. ,.Щействие Щоговора распространяется на всех работников
Барнаульского дома - интерната для престарелых и инваJIидов (ветеранов

средств краевого бюджета), иными
в целях содействия реryлированию

Барнаульский дом - интернат
и труда).

l.
1.1.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

войны и труда) (далее - Работники).



1.5. ,Щоговор заключается сроком на три
дня подписания сторонами. Стороны имеют

лJ

года и вступает в силу со
право продлить действие

срока действия Щоговора
выполнение принятых на

\!

Щоговора на срок не более трех лет.
1.6. По взаимному соглашению Сторон в течение срока действия

Щоговора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке,

установленном ТК РФ.
|.7. Ни одна из Сторон не может в течение

в одностороннем порядке изменить или прекратить
себя обязательств.

2.

2.|.

1.8. Во исполнение настоящего Щоговора Барнаульским домом -
интернатом для престарелых и инваJIидов (ветеранов войны и труда) могут
приниматься локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового
права, по согласованию с Профкомом. Локальные нормативные акты не
должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым
законодательством Российской Федерации и настоящим Щоговором.

1.9. Условия трудовых договоров не моryт ухудшать положения
Работников по сравнению с нормами, установленными трудовым
законодательством Российской Федер ации.

трудовыЕ отношЕниlI
Трудовые отношения при приеме на работу оформляются путем

заключения письменного трудового договора на неопределенный срок или на
определенный срок не более 5 лет в случаях, предусмотренных трудовым
законодательством. Срочный трудовой договор заключается в случаяь когда
трудовые отношения не моryт бытъ установлены на неопределенный срок с

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях,
предусмотренных законодателъством Российской Федерации. Трудовой
договор составляется в двух экземплярах, после подписания сторонами один
экземпляр передается Работнику, другой хранится в Барнаульском доме -
интернате для престарелых и инв€tлидов (ветеранов войны и труда).

2.2. В соответствии со ст.70 ТК РФ при приеме на работу
Работникам может быть установлен испытательный срок.

2.З. Барнаульский дом - интернат для престарелых и инвшIидов
(ветеранов войны и труда) и Работники обязуются выполнять условия
заключенного трудового договора.

2.4. Работодатель обязуется проводить профессион€Lirьное обучение
или дополнительное профессион€titьное образование Работников, чей уровень
квали фикации не соответствует требованиям проф ессионЕLIIъных стандартов.

2.5. Работодатель создает условия для прохождения
профессионаJIьного обучения и дополнительного профессион€Llrьного
образования гражданами предпенсионного возраста при содействии органов
службы занятости; содеЙствует прохождению профессион€шьного обучения
дополнительного профессион€uIьного образования женщинами,
находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет, по направлению органов службы занятости.



2.6. Гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с
обучением, предоставляются в соответствии с статьями |7З-177 ТК РФ.

2.7. Трудовой договор прекращается по основаниям,
предусмотренным ТК РФ.

2.8. Щнем прекращения трудового договора является последний день
работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не
работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом,
сохранялось место работы (должность).

З. РЕЖИМ ТРУДА И BPEMjI ОТДЫХА
3.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего

ТРУДОВОГО расПорядка Работников Барнаульского дома интерната для
престарелых и инв€tлидов (ветеранов войны и труда) на основании
действующего трудового законодательства РФ.

З.2. По соглашению между Работником и Барнаульским домом
.иНтернатом для престарелых и инваJIидов (ветеранов войны и труда) может
УсТаНавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с
оплатоЙ пропорционагIьно отработанному времени или в зависимости от
выполненного объема работ.

З.З. Сокращенная продолжительностъ рабочего времени
устанавливается:

для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в
неделю;

ДЛя Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не
более 35 часов в неделю;

для Работников, являющихся инваJIидамиI или II группы, - не более З5
часов в неделю;

для Работников, условия труда на рабочих местах которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
УСЛОВияМ тРУда З или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36
часов в неделю.

З.4. Продолжительность ежедневной
превышать:

работы (смены) не может

для Работников (включая лиц, получающих общее образование или
СРеДНее профессион€lJIьное образование и работающих в период каникул) в

ПРОфессионulJIьное образование и совмещающих в течение учебного года
получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до
шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -
4 часа;

возрасте от четырнадцати до пятнадцати
пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов,
восемнадцати лет - 7 часов;

для лиц, получающих общее

лет - 4 часа,
в возрасте от

образование

в возрасте от
шестнадцати до

или среднее
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ДЛЯ ИНВ€lJIидов - в соответствии с медицинским заключением,
выданныМ В порядке, установленном федералъными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Щля Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условияМи труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего
времени, максим€lJIьно доПустимаЯ продолЖительность ежедневной работы
(смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - б часов.
3.5. Для Работников, выполняющих отдельные виды работ, при

которых не может быть соблюдена установленная ежедневная или
еженедельная продолжительность
суммированный учет рабочего времени

рабочего времени, вводится
с тем, чтобы продолжительность

рабочего времени за учетный период не превышаJIа нормЕlJIьного числа
рабочих часов:

- для Работников, работающих по сколъзящему графику установлен
суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 (один) год;

- для Работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями
труда, установленными по результатам специ€tльной оценки условий труда,
работающих с суточным сменным графиком работы установлен
суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 (один)
кварт€Lл.

нормальное число рабочих часов за учетный период определяется
исходя из установленной для данной категории Работников еженедельной
продолжителъности рабочего времени. Для Работников, работающих
неполный рабочий день (смену) и(или) неполную рабочую неделю,
норм€Lльное число рабочих часов за учетный период соответственно
уменьшается.

з.6. Для обеспечения условий, позволяющих сочетать работу с
материнством (отцовством, опекунством), Барнаульский дом - интернат для
престарелых и инвЕLлидов (ветеранов войны и труда) принимает на себя
обязательства:

не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни
Работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инв€Lлидов до 16 лет,
а также Работников, осуществляющих уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федер ации.

З.7. Работники при необходимости
привлекаться к работе за пределами
рабочего времени.

3.8. ПривлеЧение РаботодателеМ Работника к сверхурочной работе
допускается с его письменного согласия в случаях, предусмотренных ст.99

и с письменного согласия моryт
нормальной продолжительности



ТК РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год.

З.9. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных
ТРУДОВыМ Законодательством, с обязательного письменного согласия
Работника.

3.10. В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется
ПеРерыВ Для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не
менее з0 минут' которыЙ В рабочее времЯ не включается. Цравилами
внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть
ПреДУсМотрено, что указанный перерыв может не предоставляться
РабОтникУ, если установленная для него продолжительность ежедневной
работы (смены) не превышает четырех часов.

ВРеМЯ Предоставления перерыва и его конкретная продолжительность
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по
соглашению между Работником и Работодателем.

3.11. ЩЛя Работников предусматривается пятидневная рабочая неделя с
ДВУМя ВыХоДными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени
Не МОЖеТ ПреВышать 40 часов в неделю. Выходными днями являются суббота
и воскресенье.

ЩЛя РабоТников Барнаульского дома - интерната для престарелых и
инв€Lлидов (ветеранов воЙны и труда), работающих в режиме рабочего
ВРеМени, оТличном от пятидневной рабочей недели, чередования рабочих и
НеРабОЧИХ днеЙ, продолжительности смены, время нач€ша и окончания
РабОТЫ, BpeMrI Перерывов в работе для отдыха и питания устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка.

З.I2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
к€Lлендарных дней.

ОТПУСК МОжет быть р€}зделен на части по письменному заявлению
работника, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее |4
каJIендарных дней.

ПРаВО На исПользование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в
Барнаульском доме - интернате для престарелых и инвttJIидов (ветеранов
войнЫ и труда). ПО соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

3.13. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется
графиком отпусков, утверждаемым Барнаульским домом - интернатом для
престарелых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда) с учетом мнения
профкома не позднее, чем за две недели до наступления к€Lлендарного года.
БарнаулЬский доМ интернат для престарелых и инв€UIидов (ветеранов
войны и труда) обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по
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ПРОСЬбе Работника при наJIичии путевки на санаторно-курортное лечение,
приобретенной по медицинским показаниям.

При этом Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
ДВенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
ЖеЛаНИЮ в Удобное для них время. Преимущественное право на отпуск в
летнее или другое удобное время предоставляется:

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
воспитывающему ребенка-инв€Lлида в возрасте до восемнадцати лет;

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до вос9мнадцати
лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;

- Работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- женщинам перед отпуском по беременности и родам или

непосредственно после него;
- Работнику, в период нахождения его жены в отпуске по беременности

И РОДаМ НеЗависимо от времени его непрерывной работы у данного
Работодателя;

- ветеранам боевых действий, ветеранам труда;
З.I4. За особый режим работы - ненормированный рабочий день -

РабОтникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск продолжительностью :

заместителю директора - 12 календарных дней;
ЗаМесТиТелю директора по медицинской части - 12 календарных дней;
главному бухгалтеру - 12 календарных дней.
з.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

ПРеДОСТаВЛЯеТСя Работникам, условия труда на рабочих местах которых по
РеЗУлЬТатам специальноЙ оценки условий труда отнесены к вредным (или)
опасными условиями труда - |4 к€шендарных дней.

З.16. ЩОПОлнительные отпуска моryт предоставляться одновременно с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

З.|7. ЩОполнительный оплачиваемый отпуск предоставляется по
семейным обстоятельствам :

Работникам, направляющим детей-школьников в первый класс - 1

к€Lлендарный денъ в первый день учебного года;
РабОтникам, в случае смерти членов семьи и близкихродственников - 1

к€Lлендарный денъ.
3.18. ПО СеМейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

РабОТНИКУ По еГо письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между Работником и Работодателем.

3.19. РабОтодатель на основании письменного заявления Работника
предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

УЧаСТНИКаМ ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны - до 35 каJIендарных дней в
году;
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работающим пенсионерам по старости (rrо возрасту) - до |4
к€Lлендарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних Дел, федеральной противопожарной службы, таможенных
оргаIIов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы (службы), либо 

".rr"д.r""Ъ 
заболевания,

связанного с прохождением военной службы (службы), - До 14 календарных
дней в году;

работающим инв€UIидам - до 60 к€Lлендарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти к€Lлендарных дней;
В других случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральными

законами.
з.20. БарнаулЬский дом - интернат для престарелых и инв€Lлидов

(ветеранов войны и труда) не вправе без согласия Работника производить его
отзыв из отпуска.

ОПIIАТА ТРУДА
Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего

за месяц нормУ рабочего времени и выполнившего нормы Труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже миним€UIъного размера оплаты труда (без
учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями.

4.2. Система оплаты Труда Работников Барнаульский дом - интернат
для престарелых и инвагIидов (ветеранов войны и труда), включает р€}змеры
окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты к окладам
(должноСтныМ окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего
характера.

4.З. Заработная плата каждого Работника зависит от его
квалифиКации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного Труда и максим€lJIьным р€lзмером не ограничивается, за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.4. Размеры окладов (должностных окладов) Работников
Барнаульского дома - интерната для престарелых и инвЕLлидов (ветеранов
войны и труда) устанавливаются приказом Барнаульского дома - интерната
для престарелых и инвалидов (ветеранов войны и труда) с учетом требований
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
JеятельностИ (профессионаJIьных кв€uIификационных групп), сложности и
объема выполняемой работы.

4.5. оплата Труда Работников, занятых по совместительству, а также

4.
4.1.

на условиltх неполного рабочего времени, производится пропорцион€шъно
отработанному времени.



4.6. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной
занятости, моryт устанавливаться часовые ставки заработной платы.

4.7. Системы оплаты труда, включая р€Lзмеры тарифных ставок,
окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Llrьных,
системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы
премиров ания ) устанавливаются Положением об оплате труда Работников.

4.8. Среднемесячная заработная плата за календарный год
заместителеЙ руководителя и главного бухгалтера Барнаульского*дома -
интерната для престарелых и инв€tлидов (ветеранов войны и труда),
формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может
превышать 90% заработной платы
предусмотренной трудовым договором.

Щолжностные оклады заместителей

руководителя

руководителей

учреждения,

и главного
бухгалтера Барнаульского дома - интерната для престарелых и инв€Lлидов
(ветеранов войны и труда) устанавливаются на 10-30Yо ниже должностного
оклада директора Барнаульского дома интерната для престарелых и
инв€Lлидов (ветеранов войны и труда).

4.9. Щиректор Барнаульского дома - интернаtа для престарелых и
инв€Lпидов (ветеранов воЙны и труда) вправе устанавливать Работникам
повышенные размеры окладов (должностных окладов) по сравнению с
миним€Lпъными окладами (должностными окладами) в пределах
утвержденного фонда оплаты труда.

4.10. Положением об оплате труда Работников Барнаульского дома -
интерната для престарелых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда),
утверждаемым приказом, ус,ганавливаются Работникам р€вмеры
повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в связи со
спецификой учреждения социаJIьного
подразделения и занимаемой должности;

обслуживания в зависимости от

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)
м едицинского персон€Lла за н€uIичие кв€LIIификационной категории ;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за
напичие почетного звания;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за
н€Llrичие ученой степени.

4.\I. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,
УсТановленных тарифно-квалификационными требованиями, но обладающие
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном
ОбЪеме воЗложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
аТТеСТационноЙ комиссии (в порядке исключения) моryт быть назначены на
соответствующие должности.

Положения настоящего пункта не распространяются на врачей,
средний медицинский персон€Lл, педагогов-специ€lJIистов.



10

4.12. ОПлата труда Работников Барнаульского дома - интерната для
ПРеСТаРеЛЫХ и иНв€tлидов (ветеранов воЙны и труда) определяется трудовым
договором исходя из условий, результативности труда, особенностей
ДеЯТеЛЬНОСТи Работодателя и Работника в соответствии с установленной
системой оплаты труда.

4.1З. ФОнД оПлаты труда Работников Барнаульского дома - интерната
ДЛя ПресТарелых иинвалидов (ветеранов войны и труда) формируется исходя
ИЗ ОбЪема субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания на оказание государственных услуг (выгюлнение
работ), поступающей из краевого бюджета, средств, поступающих от
приносящей доход деятелъности, и из иных установленных
законодательством источников.

4.|4. ПОвышение минимаJIьных окладов (должностных окладов)
работников осуществляется на основании нормативных правовых актов
Алтайского края.

4.15. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда,
работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:

выплаты Работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

выплаты за
условиями;

работу в местностях с особыми климатическими

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Lльных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий

в ночное время и при(должностей), сверхурочной работе, работе
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормЕuIьных);

персонифицированная доплата.
4.16. ВЫплаты компенсационного характера устанавливаются к

окладам (должностным окладам) Работников в процентах к окладам
(ДОЛЖНОСТныМ окладам) или в абсолютных величинах, если иное не
установленО норматиВными правовыми актами Российской Федерации,
Алтайского края.

4.\7. Выплаты компенсационного характера Работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
чстанавливаются в соответствии со ст.147 Тк РФ.

4.18. Выплаты компенсационного характера Работникам, занятым в
\IестностяХ с особыми климатическими условиями, устанавливаются в
соответствии со ст.148 тк рФ. Размер районного коэффициента определяется
норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федерации и Алтайского края.

выплаты компенсационного характера Работникам учреждений в
.]ругих случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормапьных (совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания увеличение объема работы или исполнение обязанностей
Bpe]vIeHHo отсутствующего Работника без освобождения от работы,
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определенной трудовым договором, работа в ночное время, работа в
ВЫХОДНЫе и Нерабочие прЕ}здничные дни), устанавливаются в соответствии со
ст.ст. I49-I54 Тк РФ.

Пр" совмещении профессий (должностей), расширении зон
ОбСлУживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего Работника без освобождения от работы,
ОПРеДеЛенноЙ трудовым договором, Работнику производится доплата. Размер
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с
учетом содержанияи (или) объема дополнителъной работы.

За работу в ночное время производитQя выплата Работникам за каждый
час работы, но не менее 20% часовоЙ тарифноЙ ставки, оклада
(ДОлЖностного оклада). Размер выплаты составляет до 5О% часовой
ТаРИфноЙ ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в
НОЧНОе ВреМя. Ночное время - это время с 22 часов до б часов. Конкретные
р€Lзмеры выплаты устанавливаются Положением об оплате труда Работников.

4.I9. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда,
РабОтникам Барнаульского дома - интерната для престарелых и инв€tлидов
(ветеранов войны и труда) устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
преми€Lльные выплаты по итогам работы;
еДИНОВРеМеНные (разовые) премии (к профессионаJIьному пр€}зднику,

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения
почетными грамотами, отраслевыми наградами).

4.20. Виды, р€}змеры и условия осуществления выплат
стимулирующего характера устанавливаются Положением об оплате труда
работников.

4.2\. Выплата за выслуry лет устанавливается исходя из общего стажа
работЫ в органах соци€Lпьной защиты населения и иных государственных
(rryниципальных) организациях всем Работникам Барнаульского дома
}lHTepHaTa для престарелых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда):

ПРИ СТаЖе Работы от 3 до 5 лет - 20% окJIада (должностного оклада);
при стаже работы свыше 5 лет - 30% оклада (должностного оклада).
4.22. ВЫПЛата заработной платы производится в денежной форме в

ваlюте Российской Федерации два р€ва в месяц: за первую половину месяца
17 числа текущего месяца, окончательный расчет О2числамесяца.

4.2з. Заработная плата может выплачиваться Работнику, в месте
выпопнения им работы либо переводиться В кредитную организацию,
}-ка:lанную в заявлении Работника. Работник вправе заменить кредитную
организаЦИЮ, в которУю должНа бытЬ переведена заработная плата, сообщив
з пIlсьillенной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода
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чем за пятнадцать к€rлендарных дней до днязаработной платы не позднее
выплаты заработной платы.

4.24. оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его
нач€Lла.

5. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦI4IZ, СОLИАЛЬНЫЕ
ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

5.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации,
установЛенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Барнаульский дом - интернат для престарелых и инваJIидов
(ветеранов войны и труда) обеспечивает следующие выплаты:

5.2.|. РабОтникам выплачивается материаJIьная помощь в порядке,
установленном Положением об оплате труда Работников. Решение об
оказаниИ матери€LЛьноЙ помощи Работникам и ее конкретных размерах
принимает директор Барнаульского дома - интерната для престарелых и
инвЕLлидов (ветеранов войны и труда) на основании письменных заявлений
работников.

5.2.2. В случае направления в служебную командировку Работнику
возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в
установленных размерах.

5.3. Гарантии Работникам, совмещающим работу с обучением:
5.3.1. Барнаульский дом - интернат для престарелых и инвzLлидов

(ветеранов войны и труда) обязуется создаватъ необходимые условия для
совмещения работы с обучением Работника, проходящим профессионаJIьное
обучение на курсах повышения квалификации, переподготовки или
обучающимся в образовательных организациях высшего профессионЕUIьного
образования без отрыва от основной трудовой деятельности.

интернатом для
Работников,

престарелых и инв€tлидов (ветеранов войны и трула)
уже имеющих профессион€шьное образование

соответствующего уровня, предоставляются гарантии и компенсации,
\,становленные ст.|7З Тк РФ.

5.4. При направлении Работника на профессион€lJIьное обучение или
_]ополнительное профессионаJIьное образование, на
независимой оценки квалификации
профессион€Lпьного стандарта или

на соответствие
квалификационным требованиям,

",^тановленным федеральными законами и иными нормативными правовыми
:KTa\IIt Российской Федерации, с отрывом от работы за Работником
:.1\раняютсЯ местО работы (должность) и средняя заработная плата по
-^J:{OBHO\,ry месту работы. Работникам, направляемым на профессион€UIьное
_-:ii чен1,Iе или дополнительное профессиональное образование, на
_],-1\о.,lr.]ение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в
:;-,] Ю \,{естность, произвоДитсЯ оплата командировочных расходов в

прохождение
положениям
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порядке и размерах, которые предусмотрены для Лиц, направляемых В
служебные командировки.

при направлении Работника на прохождение независимой оценки
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет
средстВ БарнаулЬскогО дома - интерната для престарелых и инваJIидов
(ветеранов войны и труда).

условия и порядок направления Работников на прохождение
независимой оценки квалификаций осуществляется в соответствии со
ст. 19б Тк РФ.

5.5. Барнаульский дом интернат для престарелых и
(ветеранов войны и труда) обязуется обеспечить
профессион€шьных стандартов в соответствии со ст.195.3
соответствие квалификации Работников положениям
стандарта.

инваJIидов
внедрение

ТкРФи
профессионаJIьного

6. охрАнА трудА", 6.1. Барнаульский дом - интернат для престарелых и инв€Lлидов
(ветеранов войны и труда) в соответствии с дейстьующими нормативными
правовыми актами по охране труда гарантирует права Работникам на охрану
труда и обязуется обеспечить:

6.1.1. Назначение ответственных лиц за состояние охраны труда,
имеющих соответствующую подготовку, обеспечиватъ их обучение не реже
одногО раза в три года, онабжение их нормативно-технической литературой,
правилами и инструкциями по охране труда.

6.I.2. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий
по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья
работников в соответствии с федеральными законами и иными
норматиВными правовыМи актамИ Российской Федерации по охране Труда.

6.1.3. Соответствие нормативной документациИ по охране тРУда
норматиВным праВовыМ актаМ Российской Федерациипо охране Труда.

6.\.4. Проверку соответствия требованиям Ъ"рчпr", труда,
\,становленным действующим законодательством Российской Федерuцir,'
сертификатам соответствия транспортных средств, средств коллективной и
Irшивидуальной защиты.

6.1.5. Разработку и утверждение инструкций по охране Труда с учетом\{отивированного мнения Профкома.
6, i.6. Информирование Работников об условиях и охране труда на

эабочртх местах, о риске повреждения здоровъя и полагающихся им
ýо\Iпенсациях, и средствах индивиду€tльной защиты.

6.1,.7. ОбучеНие безоПасныМ методаМ и приемам выполнения работ и
r-акшонию первой помощи при несчастных случаях, проведение инструктажа
:о охраНе труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований
.-.l\раны труда.
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6.1.8. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном
поряДке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку
знаний требований охраны труда.

6.1.9. Организацию контроля за состоянием условий трула на рабочих
МеСТах, а также за правильностью применения Работниками средств
индивидуальной и коллективной защиты.

6.1.10. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
Законодательством о специальной оценке условий труда, но не реже одного
раза в пять лет, с замерами параметров вредных и опасных.фзкторов,
РаЗРаботку мероприятиЙ и принятие мер по снижению опасных и вредных
факторов до нормативных значений. Проверку соответствия требованиям
ОХРаны труда, установленным деЙствующим законодательством Росоийской
Федерации.

6.1.1 1. Расследование и учет в установленном Тк РФ, другими
феДеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РОССИйской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и
ПРОфеССиоНапьных заболеваний, немедленное информирование о несчастном
случае органов и организаций, указанных в ТК РФ, других федер€lJIьных
ЗаКОнаХ и иных нормативных правовых актах Российской Федерации о
тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом
- также родственников пострадавшего.

6.I.I2. Проведение за счет собственных средств обязательных
ПРеДВаРИТеЛЬных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
ТРУДОВОЙ Деятельности) медицинских ocмoTpoBl др}гих обязательных
\IеДИЦИНСКИХ ОСМотров, обязательных психиатрических освидетельствованиЙ
РабОТНиков, внеочередных медицинских осмотров, обязательных
ПСИХиатрических освидетелъствований Работников по их просьбам в
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
РабОТЫ (должности) и среднего заработка на время прохождения ук€ванных
],:е.]ицинских осмотров, обязательных
освидетельствований. ,Щиспансеризация проводиться

психиатрических
в порядке,

rредусмотренном законодательством в
,-об.тюдением требований ст.185.1 ТК РФ.

раоотах, связанных с загрязнением.
6.|.\4. Замену пришедшей в негодность раньше

Ее цо вине Работника спецодежды,
lrtrд{видtуальной з ащиты.

спецобуви

6.1.15. Выдачу дежурной спецодежды, спецобуви дополнительно в
]:зitсII}Iости от условиЙ работ.

6.1.16. Ремонт, стирку, сушку, чистку, дезинфекцию и обезвреживание

сфере охраны здоровья, с

6.1.13. Бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих средств на

установленного срока
и другие средства

: ] з_]ств индивидуальной защиты.
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6.1.17. Бесплатную выдачу Работникам средств индивидуальной
ЗаЩИТЫ СОГласно Типовым нормам бесплатной выдачи специ€Lльной одежды,
специ€rльной обув и и других средств индивидуальной защиты Работникам.

6.1.18. РабОтникам, занятым на работах с вредными условиями труда,
выдачу бесплатно по установленным нормам молока или Других
равноценных пищевых продуктов (при указании такого вида компенсации в
карте специ€шьной оценки труда).

предоставление бесплатно
профилактического питания.

по установленным нормам . лечебно-

6.I .20. МеРы По предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том
числе по ок€ванию пострадавшим первой помощи.

6.|.21. ЩОСтавкУ заболевших на рабочем месте, пострадавших от
производственных травм И острых профессион€шьных заболеваний в
организации здравоохранения или домой на транспорте организации.' 

6.I.22. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников в
соответствии с трудовым законодателъством И иными нормативными
правовыми актами Российской Федер ации, содержащими нормы трудового
права.

6.1.2З.ПРИ ПоВреждении здоровья или в случае смерти Работника
вс-]едствие несчастного случая на производстве либо профессион€Lпьного
заболевания Работнику (его семье) возмещение его утраченного заработка
t:охода), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные
расходЫ на медиЦинскую, соци€tльНую И профессион€lJIьную реабилитацию
_-тItбо соответствующие расходы в связи со смертью Работника.

6.t.24.Анализ причин несчастных случаев и профессионЕUIьных

6.1.19. На работах с особо вредными условиями тРУда Работникам

вопросам

разряду

ззбо-lеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их
предупреждению.

6.\.25.Проведение специ€tлизированного обучения по
охр.tны труда Работников, профессии которых относятся к
повышенной опасности с выдачей соответствующего удостоверения.

6.2. Барнаульский дом интернат для престарелых и инвалидов
(ветеранов войны и труда) берет на себя обязательства принимать меры по
обеспечению организационно-технических условий, необходимых для
ЕспоjIнения Работниками должностных обязанностей.

6.з. Работники обязуются соблюдать предусмотренные
захоЕодательными и иными нормативными правовыми актами требования в
об-rасти охраны труда, в том числе:

6.3.1. Правильно применятъ средства индивидуальной и коллективной
fагrfцты.

6.З.2. Соблюдать требования охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные (r,р" поступлении на

рабоцv) и периодические (в течение трудовой деятелъности) медицинские
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осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить
внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в
случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

6.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ по охране труда.
6.З.5. Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его

]ицо о любой ситуации, у|рожающей жизни и здоровъю людей.
6,4, Отказ Работника от выполнения работ в случае возникновения

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения треýований
охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными
\,сjIовиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за
собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

7. ОБЕСШЧЕНИЕ ЗАI-I'IТОСТИ И УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИJI
р \Ботников

7.1. При принятии решения о сокращении численности или штата
Работников Барнаульского дома - интерната для престарелых и инваJIидов
| ветеранов войны и труда) и возможном расторжении трудовых договоров с
Работниками, Барнаульский дом - интернат для престарелых и инв€Lлидов
,ветеранов войны и труда) обязуется заблаговременно в письменной форме

"ообщить 
об этом в Профком, органы службы занятости не позднее, чем за

:ва \Iесяца до нач€ша расторжения с Работниками трудовых договоров, с
обязательным указанием должности, профессии, специ€lльности и
iзаплtфикационных требов аний, условий оплаты труда каждого конкретного
Рзботника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата
Рэботников может привести к массовому увольнению Работников не
_чаЗ-]Нее ЧеМ За ТРИ МеСЯЦа ДО НаЧ€LIIа ПРОВеДеНИЯ СООТВеТСТВУЮЩИХ
l.tэроприятий.

7.2. Увольнение Работников по сокращению численности или штата
Рэботодатель осуществляет как вынужденную меру, когда исчерпаны все
э,rз\lожности их трудоустройства в Барнаульском доме - интернате для
*:естарелых и инвапидов (ветеранов войны и труда).

(BeTgr.r., войны и труда) не допускает необоснованного сокращения
рбото< мест и обязуется:

7.3.|. предлагать Работникам другую имеюц{уюся работу (вакантную
.IaTKHocTb) (ст. 180 ТК РФ);

7.З.2. обеспечить преимущественное право на оставление на работе,
Iюмимо лиц, укzlзанных в ст. 179 ТК РФ, следующим категориrIм Работников:

одинокому родителю;
многодетным родителям;
родителям, имеющим детей в возрасте до 16 лет;

родителям, имеющим детей-инв€tJIидов;
Работникам, в семье которых один из супругов пенсионер;
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бывшим воспитанникам детских домов в возрасте до 30 лет;

работникам, супруг(а) которого является безработным(ой);
инв€tлидам;
лицам предпенсионного возраста (в течение пяти пет до наступления

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе

н€вначаемую досрочно).
7.З.З. Не инициироватъ расторжение трудового договора:
с беременной женщиной, В случае истечения срочного трудового

.]оговора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и

при предоставлении медицинской справки, подтверждающей сьсъояние

беременности, продлитъ срок действия трудового договора до окончания

беременности;
с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой

\lатерью, воспитывающей ребенка-инв€tлида в возрасте до восемнадцати лет

IL-Iи мЕUIолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим
.lицом, воспитывающим ук€ванных детей без матери, с родителем (иным

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем

рбенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет В семье, воспитывающей трех и
боrее м€шолетних детей, если другой родитель (иной законный
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением
\ъоJ,Iьнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 Ч.1

.-т.81 ТК РФ).
7.4. Работодатель совместно с Профкомом обеспечивают разработку

чероприrIтий.по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест
з \чреждении, содействуют занятости высвобождаемых Работников.

7 .5. Уменьшение численности Работников, как правиЛо, ДОЛЖНО

:iроIrсходить за счет:
естественного оттока кадров и временного ограничения приема новых

Работников;
временной занятости Работников.
'7,6, В случае расторжения трудового договора с Работником,

- _ e/t\е;\ащим увольнению по сокращению численности или штата
:_-."i.-tЬСКИй дом интернат для престарелых и инв€lJIидоВ (ветераноВ

,l_-_._ II труда) выплачивает ему все виды вознаграждений, положенныХ

] : _._ltKaM, а также производит компенсационные выплаты в порядке и на

. _:.:ях. определЯемыХ лок€lJIьнЫм нормаТивныМ актом Барнаульского дома

- :._-_.рната для престарелых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда) по
_ . - .::--,зению с Профкомом.

-.-. Для трудоустройства инв€Lлидов в соответствии с установленнои
_ _ _,: :_-tя приема на работу инв€tлидов Барнаулъский дом _ интернат для
:_ _:]ё.lых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда) выделяет рабоЧИе МеСТа

_ j -:ет специ€Lлъные рабочие места для трудоустройства инв€LпиДоВ ПУТеМ
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llx оснащения (оборудования) с учетом нарушенных функций инваJIидов и
ограничений их жизнедеятельности.

8. ОРГАНИЗАЦИJI ПИТАНИЯ РАБОТНИКОВ
8.1. Барнаульский дом интернат для престарелых и инваJIидов

(ветеранов войны и труда) обязуется организовать платное питание
Работников в столовой. Для Работников, не пользующихся столовой,
организовать комнаты (места) для приема пищи.

9. хtилип{но-Бытов оЕ оБ служивАниЕ
9.1. Работодатель, предоставляет за плату Работникам, нуждающимся в

жилых помещениях для проживания комнаты в общежитии, находящемся на
балансе Работодателя, при наличии свободных комнат.

10. рАзрЕшЕниЕ трудовых споров
10. 1 . ИндивидуаJIьные и трудовые споры, возникающие между

Работником и Барнаульским домом интернатом для престарелых и
i]нвапидов (ветеранов войны и труда) по вопросам применения законов и
;1НЫХ нормативных правовых актоВ, соДержаЩиХ норМы ТрУДоВОГО ПРаВа,
i.u-1-1-:I€ктивного договора, трудового договора, рассматриваются комиссией по
:a},.f,овым спорам (далее - КТС) и судами.

|0.2. Индивидуальный труловой спор рассматривается КТС, если
?эботник самостоятельно или с участием своего представителя не
:.:еryлировап разногласия при непосредственных переговорах с
?:ботодателем.

10.З. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между
?эботниками и Работодателем по поводу установления и изменения условий
l;}'_]а, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а
.:_{^е в связи с отксIзом Работодателя учесть мнение выборного

-:е_]ставительного органа Работников при принятии лок€tlrьных нормативных
1.::оВ,

10.4. Требования, выдвинутые Работниками и (или) представительным
::_эно}t Работников по вопросам, указанным в п.10.3 настоящего
-.---.---ективного договора, формируются и утверждаются на соответствующем
: -.5:ании (конференции) Работников, излагаются в письменной форме и
_---:зв-lяются Работодателю. ,.Щальнейшее р€врешение коллективного
::_.-ового спора осуществляется в соответствии с ТК РФ.

10.5. КТС образуется из равного числа представителей Работников и
? =1-..:о]ателя.

i 0.6. Рассмотрение КТС осуществляется в соответствии с нормами
- 

=.:_- ^ вr-юЩеГо Законодательства.

1 1. ГАРАНТI,ШI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЗНЫХ ОРГАНОВ
1 1.1. Стороны договорились о том, что:
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11.1.1. Барнаульский дом - интернат для престарелых и инв€Lлидов
(ветеранов войны и труда) признает приоритетное право Профкома на
ВеДеНие переговоров от имени Работников по вопросам разработки проекта
КОЛлективного договора, его заключения и внесения в него изменений и
дополнений.

||.|.2. Профком берет на себя обязанности органа, через который
Работники ре€tлизуют свое право на участие в управлении организацией в
виде:

получения от Барнаульского дома - интерната для престарелых и
IIнва_пидов (ветеранов войны и труда) информации по вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы Работников;

проведения с Барнаульским домом - интернатом для престарелых и
ilНВаJIИДОв (ветеранов воЙны и труда) консультациЙ по вопросам принятия
_-IокагIьных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

учета мнения Профкома в случаях, предусмотренных
з аконодательством Российской Федер ации и настоящим,.Щоговором.' 11.1.З. ПРофком осуществляет контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового
-РаВа. В СлУчае выявления нарушений, Профком направляет Барнаульскому
-o\Iy - интернату для престарелых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда)
_;lcbмeнHoe требование об устранении этих нарушений. Барнаульский дом -
;.нтернат для престарелых и инв€Lпидов (ветеранов войны и труда) в
-:е.]еЛЬНЫЙ срок с момента получения требования об устранении выявленных
-арушениЙ сообщает Профкому о результатах рассмотрения данного
- : ео ования и принятых мерах.

Т\.|.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения
,-ООТВеТствующего профсоюзного органа в случаях, предусмотренных ТК РФ.

11.1.5. ЧЛены Профкома освобождаются от работы только для участия
З КаЧеСТВе делегатов в созываемых профессион€lJIьными союзами съездах,
_-- он ф еренциях с сохранением среднего заработка.

1 1.1.6. Работодатель безвозмездно предоставляет Профкому
.'борудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение для
_DОВеДения заседаний, хранения документации, а также оргтехнику, средства
.зязи и необходимые нормативные правовые документы, возможность
:аз\lещения информации в доступном для всех Работников месте (местах).

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
12.1. КонТроль за выполнением ,Щоговора осуществляют обе стороны,

_о_]писавшие его.
|2.2. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при

.,-, цествлении контроля над выполнением Щоговора.
12.3. Профком в целях контроля над выполнением Щоговора проводит

-:.-]верки силами своих комиссий.



1 з. зАключитЕльныЕ полояtЕтмя
13.1. Все изменения и дополнения
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настоящему ,.Щоговору
] 
=,орrtляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме,

:.tlторы€ являются неотъемлемой частью настоящего !оговора.
|З,2. Стороны договорилисъ о том, что:
|З.2.\. Текст Щоговора должен быть доведен Барнаульским домом -

;1нтернатом для престарелых и инв€Lлидов (ветеранов войны и труда) до
Jзе-]ения Работников в течение 10 дней после его подписания. Щля этого он
-o.-Ili.eн быть размещен на информационном стенде. Профком обязуется
:аЗЪяснять Работникам положения Щоговора, содействовать реаЛиЁации их
-:ав. основанных на коллективном договоре.

|3.2.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Щоговора на
:обрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые
._;1i]a обеих сторон, подписавшие Щоговор.

13.З. Щействие !оговора распространяется на всех Работников, в том
-;:.-lе и не УЧасТВоваВшиХ В кОЛлекТиВНЫх ПереГОВОРаХ.

1З.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника
: _]оговором.

13.5. Настоящий Коллективный договор подписан в 3 экземплярах,
...х:ый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

13.6. Подписанный сторонами Коллективный договор в 3 экземплярах
] Течение семи дней со дня подписания направляется Работодателем,
_:е-]СТавителем Работодателя на уведомительную регистрацию в Краевое
_.1"\'ДОРСТВенНое KzlЗeнHoe учреждение <<Управление социальноЙ защиты
:-_.]ч'е-ЦОНИя по городу Барнаулу>. Вступление ,Щоговора в силу не зависит от
_ зкта его уведомительной регистрации.

|З.7. За неисполнение Щоговора и нарушение его условий Стороны
JОговора несут ответственность в соответствии с требованиями
- е I"rствующего з аконодательства Российской Ф едер ации.

13.8. Барнаульский дом интернат для престарелых и инвалидов
,ВеТеранов воЙны и труда) обязуется обеспечить предоставление соци€Lльных
.lьгот и гарантий, предусмотренных Щоговором, для Работников
Барнаульского дома - интерната для престарелых и инвzLлидов (ветеранов
войны и труда).
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